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Calculator
Bij Fokker Techniek zijn we op zoek naar een gedreven en ervaren Calculator om ons team te
versterken! Als Calculator speel je een cruciale rol bij het opstellen van kostprijscalculaties voor
onderhoud, modificatie en reparatie van vliegtuigen. Met jouw technische expertise en
analytisch vermogen zorg je ervoor dat we opdrachten kunnen verwerven tegen concurrerende
prijzen. Als jij klaar bent voor een uitdagende en belonende carriere in de luchtvaartindustrie,
dan is dit jouw kans om je vaardigheden verder te ontwikkelen. Doe mee en help ons de
toekomst van de luchtvaart te vormen!

De rol

Als Calculator ben je verantwoordelijk voor het opstellen van ramingen, kostprijs-, offerte- en
besliscalculaties voor onderhoud, modificatie, reparatie, working parties en crash repair van
civiele/militaire vliegtuigen. Je belangrijkste doel is het verwerven van opdrachten tegen
aanvaardbare prijzen. In deze rol ben je in staat om complexe offerteaanvragen te doorgronden
en technische, logistieke en financiéle risico's te analyseren van verschillende vliegtuigtypen.

Kerntaken en verantwoordelijkheden:
+ Inleven in opdrachten en projecten, waarbij je alle benodigde informatie verzamelt om

+ nauwkeurige kostprijscalculaties op te stellen en adviezen te verstrekken;

+ Begroten van materialen, middelen, arbeid, voorzieningen, diensten en overige directe

+ orderkosten met behulp van normen, richtlijnen en vaktechnisch inzicht;

«  Formuleren van uitgangspunten en randvoorwaarden voor een financieel verantwoorde
uitvoering van projecten,

+ Presenteren en beargumenteren van kostencalculaties aan het management en Sales,

« enondersteuning bieden bij onderhandelingen met potentiéle opdrachtgevers;

+ Begroten van meer- en minderwerk voor projecten;

+  Ontwikkelen van normen en kengetallen om kostprijscalculaties te ondersteunen;

« Deelnemen aan overleg en contact onderhouden met betrokken afdelingen,

« klantenvertegenwoordigers en subcontractors om de kostprijscalculaties te optimaliseren;

+ Professionalisering en digitalisering van het aanbiedingsproces.

Wat bieden wij:
« Competitief salaris gebaseerd op ervaring en kennis;
+ Goede secundaire voorwaarden met 27 vakantiedagen en 13 ATV-dagen;
*  Vrijheid en vertrouwen in jouw werk;
Mogelijkheden voor zelfontwikkeling.
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Functie-eisen:

+ HBO+ diploma in Bedrijfskunde, Financién, Commercie of Informatisering;
« Kennis van EASA Part 145 regelgeving;

+ Goede beheersing van de Engelse taal in woord en geschrift;

+ Gedegen kennis van vliegtuigtypen en reparatie- en revisiemethoden;

+ Uitstekende communicatieve vaardigheden.

Over de organisatie

Bij Fokker Techniek draait het om één doel: het overtreffen van betrouwbaarheidsverwachtingen
om vliegtuigen te houden waar ze thuishoren, in de lucht! Fokker Techniek maakt op maat
gemaakte oplossingen voor vliegtuigen. Ze ontwikkelen, onderhouden, repareren, upgraden en
leveren hoogwaardige oplossingen voor deze nieuwste generatie vliegtuigen. Fokker Techniek
biedt hierbij componentbeschikbaarheid en reparatieprogramma's, reserveonderdelen,
engineering, modificaties, en documentatieondersteuning aan. Fokker techniek en
zusterorganisatie Fokker Techniek zijn wereldwijd aanwezig, met vestigingen in Europa, Azié en
Amerika.

Onze waarden

Als High Performance Organisatie komen onze kernwaarden tot uiting in alles wat we doen:

Customer Focus: We doen er alles aan om aan de behoeften van onze klanten te voldoen door

unieke en op maat gemaakte oplossingen aan te bieden. We waarderen het leveren van echte

samenwerkingen en het opbouwen van duurzame relaties op basis van kwaliteit, veiligheid en
vertrouwen.

+ Innovative Thinking: Door nieuwe en eigen oplossingen binnen gekozen markten aan te
bieden, blinken we uit in innovatief denken. We durven leiding te geven en beslissingen te
nemen;

+ Global Excellence: We verbeteren ons voortdurend door cross-functioneel te werken en

+ elkaar te inspireren om onze gedeelde doelen te bereiken. Verder werken we met de hoogste
veiligheidsnormen en bieden we onze medewerkers persoonlijke ontwikkeling en
doorgroeimogelijkheden;

We Care: We omarmen diversiteit door gelijkheid en inclusie op de werkplek te belichamen.
Dit betekent dat we open en eerlijk zijn, en de tijd nemen om naar elkaar te luisteren.

Interesse

Ben je enthousiast over deze uitdaging? Dan spreken wij jou graag! Stuur je CV naar Didier
Soesman didier.soesman@fokkerservices.com. Voor vragen over de vacature of
sollicitatieprocedure kan je contact opnemen op het nummer: +31 (6) 51878728.



